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ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ «ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΑ Α.Ε.» (ΕΛΤΑ ΑΕ) 

 

 

Άρθρο 1 

Το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) είναι το ανώτατο διοικητικό όργανο του ΕΛΤΑ, 

αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά τη διοίκηση της εταιρείας, τη διαχείριση της 

περιουσίας της και γενικά την επιδίωξη του σκοπού της .  

Διαμορφώνει κατά κύριο λόγο τη στρατηγική και την πολιτική ανάπτυξης της 

επιχείρησης. Είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά στη διοίκηση της 

εταιρείας  πλην των θεμάτων που ανάγονται στις αποκλειστικές αρμοδιότητες της 

Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων. 

Οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζονται ειδικότερα στο άρθρο 22 

του ισχύοντος καταστατικού του ΕΛΤΑ και συμπληρώνονται ή ερμηνεύονται σύμφωνα 

με τις διατάξεις των νόμων 4548/2018 «Αναμόρφωση Δικαίου Ανωνύμων Εταιρειών» 

και 4706/2020 «Εταιρική Διακυβέρνηση Ανωνύμων Εταιρειών, σύγχρονη αγορά 

κεφαλαίου, ενσωμάτωση στην ελληνική νομοθεσία της Οδηγίας της (ΕΕ) 2017/828 του 

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, μέτρα προς εφαρμογή του Κανονισμού 

(ΕΕ) 2017/1131 και άλλες διατάξεις». 

 

 

Άρθρο 2 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) αποτελείται από τρία (03) έως εννέα (09) μέλη. 

H θητεία των μελών του ορίζεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά τα 

οριζόμενα στο καταστατικό και τον ν.4548/2018.  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου θα πρέπει να είναι άτομα εγνωσμένης 

ικανότητας και επιστημονικής κατάρτισης, καθώς και με πείρα και ικανότητα ή 

ειδικές γνώσεις για τη διοίκηση και οργάνωση επιχειρήσεων. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου διακρίνονται σε εκτελεστικά, μη 

εκτελεστικά και ανεξάρτητα μη εκτελεστικά. Εκτελεστικά είναι τα μέλη που 
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ασχολούνται με τα καθημερινά θέματα διοίκησης της εταιρείας ή στα οποία έχει 

αναθέσει εκτελεστικές αρμοδιότητες το Διοικητικό Συμβούλιο.  

4. Τα μη εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, συμπεριλαμβανομένων 

των ανεξάρτητων μη εκτελεστικών μελών, έχουν, ιδίως, τις ακόλουθες 

υποχρεώσεις:  

α) Παρακολουθούν και εξετάζουν τη στρατηγική της Εταιρείας και την 

υλοποίησή της, καθώς και την επίτευξη των στόχων της.  

β) Διασφαλίζουν την αποτελεσματική εποπτεία των εκτελεστικών μελών, 

συμπεριλαμβανομένης της παρακολούθησης και του ελέγχου των επιδόσεών 

τους.  

γ) Εξετάζουν και εκφράζουν απόψεις σχετικά με τις προτάσεις που υποβάλλουν 

τα εκτελεστικά μέλη, βάσει υφιστάμενων πληροφοριών. 

5. Ο αριθμός των μη εκτελεστικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, δεν μπορεί 

να είναι μικρότερος του (1/3) του συνολικού αριθμού των μελών του. Τα 

ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη πρέπει να μην κατέχουν μετοχές σε ποσοστό 

μεγαλύτερο του 0,5% του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας και να μην έχουν 

σχέση εξάρτησης με την εταιρεία ή με συνδεδεμένα με αυτήν πρόσωπα, όπως 

ορίζεται στην παρ. 1 του άρθρου 9 του ν.4706/2020.  Εφόσον μέλος 

Διοικητικού Συμβουλίου είναι νομικό πρόσωπο, αυτό ορίζει ένα φυσικό 

πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

6. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνονται ο Πρόεδρός του, ο 

Διευθύνων Σύμβουλος και τα λοιπά μέλη, τα οποία ορίζονται από τη Γενική 

Συνέλευση, καθώς και μέχρι δύο αιρετοί εκπρόσωποι των εργαζομένων της 

εταιρείας, που εκλέγονται σύμφωνα με τη διαδικασία του ν.1264/1982. Έως 

τον ορισμό των αιρετών εκπροσώπων των εργαζομένων, το Διοικητικό 

Συμβούλιο λειτουργεί νόμιμα και χωρίς τα μέλη αυτά. Ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου είναι μη εκτελεστικό μέλος.   

7. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος και τα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου, τα οποία δεν εκλέγονται σύμφωνα με την παρ. 3 

του παρόντος άρθρου, ορίζονται και παύονται σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 197 του ν.4389/2016 και του ν. 4548/2018, με απόφαση της Γενικής 
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Συνέλευσης. Η πολιτική αποδοχών των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

ορίζεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

8. Στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παρίσταται, χωρίς δικαίωμα 

ψήφου, ο Νομικός Σύμβουλος της εταιρείας, ενώ μπορούν να παρίστανται, 

χωρίς δικαίωμα ψήφου, επίσης, οι Γενικοί Διευθυντές, Διευθυντές ή στελέχη 

της εταιρείας ή τρίτοι. Ο Νομικός Σύμβουλος και όλα τα ανωτέρω στελέχη 

παρίστανται εφόσον κληθούν από το Διοικητικό Συμβούλιο ή τον Πρόεδρο 

αυτού ή με αίτημα τουλάχιστον δύο μελών Διοικητικού Συμβουλίου. Οι 

παραπάνω εκφράζουν τη γνώμη τους μόνο σε θέματα αρμοδιότητάς τους 

εφόσον ερωτηθούν από τον Πρόεδρο ή τα μέλη. 

9. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, και κάθε τρίτος στον οποίο έχουν 

ανατεθεί αρμοδιότητές του, έχουν υποχρέωση πίστεως απέναντι στην εταιρεία. 

Οφείλουν ιδίως: 

α) Να μην επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν στα συμφέροντα 

της εταιρείας. 

β) Να αποκαλύπτουν έγκαιρα και με επάρκεια στα υπόλοιπα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου τα ίδια συμφέροντά τους, που ενδέχεται να 

ανακύψουν από συναλλαγές της εταιρείας που εμπίπτουν στα καθήκοντά 

τους, καθώς και κάθε άλλη σύγκρουση ιδίων συμφερόντων με αυτά της 

εταιρείας ή συνδεδεμένων με αυτήν επιχειρήσεων, κατά την έννοια του 

άρθρου 32 του ν.4308/2014, που ανακύπτει κατά την άσκηση των 

καθηκόντων τους. Οφείλουν ομοίως να αποκαλύπτουν και κάθε 

σύγκρουση συμφερόντων της εταιρείας με τα συμφέροντα των 

προσώπων της παραγράφου 2 του άρθρου 99 του ν.4548/2018, εφόσον 

έχουν σχέση με τα πρόσωπα αυτά. Ως επαρκής αποκάλυψη θεωρείται 

εκείνη που περιλαμβάνει περιγραφή τόσο της συναλλαγής, όσο και των 

ιδίων συμφερόντων. Τις περιπτώσεις σύγκρουσης συμφερόντων και 

τυχόν συμβάσεις που έχουν συναφθεί και εμπίπτουν στο άρθρο 99 του 

ν.4548/2018, η εταιρεία τις γνωστοποιεί στην επόμενη Τακτική Γενική 

Συνέλευση των μετόχων. 

γ) Να τηρούν αυστηρή εχεμύθεια για τις εταιρικές υποθέσεις και τα 

απόρρητα της εταιρείας, που κατέστησαν γνωστά σε αυτούς λόγω της 

ιδιότητάς τους ως συμβούλων. 
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10. Μέχρι τη λήψη απόφασης της Γενικής Συνέλευσης για την αντικατάσταση 

μελών που παραιτήθηκαν, απεβίωσαν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο, το Διοικητικό Συμβούλιο λειτουργεί νόμιμα με τα 

λοιπά μέλη του, εφόσον με αυτά σχηματίζεται απαρτία κατά το καταστατικό. 

Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής 

Συνέλευσης, με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

11. H εταιρεία εκπροσωπείται δικαστικά και εξώδικα από το Διοικητικό Συμβούλιό 

της. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να μεταβιβάσει περαιτέρω την εξουσία 

εκπροσώπησης της εταιρείας, στον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή σε άλλο 

εκτελεστικό μέλος του. Τα πρόσωπα τα οποία εξουσιοδοτούνται κατά τα 

ανωτέρω, μπορούν να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που 

τους ανατέθηκαν ή μέρος τούτων, σε άλλα πρόσωπα, με την προϋπόθεση ότι 

τούτο προβλέπεται στη σχετική εξουσιοδοτική απόφαση. 

12. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου καταρτίζει το ετήσιο πρόγραμμα 

εργασίας του Διοικητικού Συμβουλίου, συντονίζει το Διοικητικό Συμβούλιο, 

συμμετέχει σε συζητήσεις με βασικά ενδιαφερόμενα μέρη και είναι ο κύριος 

σύνδεσμος μεταξύ Διοικητικού Συμβουλίου και Διευθύνοντος Συμβούλου / 

Οργάνων Διοίκησης. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου αναπληρώνεται, 

σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματός του, από τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή 

άλλο μέλος που θα ορίσει το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ- ΤΟΠΟΣ ΚΑΙ ΧΡΟΝΟΣ 

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΩΝ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του 

με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του, δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση, και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες 

ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. 

Στην πρόσκληση αναγράφονται με σαφήνεια τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 

κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 
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2. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των 

μελών του, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, 

ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε 

προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, 

με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα 

απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό 

Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της παραπάνω 

προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση, να συγκαλέσουν 

αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη 

λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας την 

σχετική πρόσκληση με τα θέματα που θα συζητηθούν στα λοιπά μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει τουλάχιστον μία φορά τον μήνα και 

έκτακτα όταν κριθεί αναγκαίο από τον Πρόεδρό του ή μετά από εισήγηση του 

Διευθύνοντος Συμβούλου.  

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας ή σε άλλο τόπο 

στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

5. Εφόσον προβλέπεται στο καταστατικό, η συνεδρίασή του Διοικητικού 

Συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί και με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένο ή και 

ως προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη 

περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή 

τους στη συνεδρίαση εξ αποστάσεως. Σε κάθε περίπτωση κάθε μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση με 

τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, εάν κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη όπου 

διεξάγεται η συνεδρίαση ή  αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια 

ή αναπηρία. 

 

ΆΡΘΡΟ 4 

ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ – ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ 

1. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του καταρτίζει 

την ημερήσια διάταξη των θεμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου, τη σειρά 
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συζήτησής τους και τα θέματα αυτά περιέχονται στην πρόσκληση που 

αποστέλλεται τους Συμβούλους, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων 

επιτρέπεται μόνον εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη 

του Δ.Σ. και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

2. Συμπληρωματική Ημερήσια Διάταξη είναι επιτρεπτή και νομίμως τα θέματά 

της  μπορούν να συζητηθούν στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. μετά από εισήγηση 

του Διευθύνοντος Συμβούλου και αποδοχή της από τον Πρόεδρο και εφόσον 

παρίστανται όλα τα μέλη και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

3. Εισηγητής των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης συμπεριλαμβανομένης και 

της συμπληρωματικής  είναι ο Διευθύνων Σύμβουλος. Σε περίπτωση απουσίας 

ή κωλύματος του Διευθύνοντος Συμβούλου, το θέμα εισηγείται ο 

Αναπληρωτής που ορίζει, όπως επίσης ο Γενικός Διευθυντής ή Διευθυντής 

που ορίζεται από τον ίδιο. Σε περίπτωση που δεν έχει οριστεί από τον 

Διευθύνοντα Σύμβουλο ο αναπληρωτής του, τότε το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να ορίσει ως αναπληρωτή του Διευθύνοντος Συμβούλου, είτε μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου, είτε Γενικό Διευθυντή. 

4. Τα εισηγούμενα από τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή τον αναπληρωτή του 

θέματα είναι δυνατόν να αναπτυχθούν και από αρμοδίους υπηρεσιακούς 

παράγοντες της Εταιρείας, οι οποίοι ορίζονται, σε κάθε περίπτωση, από τον 

Διευθύνοντα Σύμβουλο ή τον Αναπληρωτή του, σε περιπτώσεις που ο ίδιος 

κωλύεται ή απουσιάζει. 

5. Δεν τίθεται χρονικός περιορισμός για την ανάπτυξη των εισηγούμενων 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 

6. Απόσπασμα της ημερήσιας διάταξης δύναται να κοινοποιείται και στους 

αρμόδιους Διευθυντές ή Προϊσταμένους Ανεξάρτητων Υπηρεσιών της 

Εταιρείας, εφόσον σε αυτή περιλαμβάνονται προς συζήτηση θέματα της 

αρμοδιότητάς τους. 

7. Η πρόσκληση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου για την παράστασή 

τους, κατά την ορισθείσα ημερομηνία συνεδριάσεως, καθώς και η ημερήσια 

διάταξη με τα θέματά της, αποστέλλονται, με φροντίδα του Γραμματέα, δύο 

(2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση 

αναγράφονται απαραιτήτως ο χρόνος, ο τόπος και ο τρόπος διεξαγωγής της 

συνεδρίασης. 
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8. Με την επιφύλαξη των αναφερομένων στην επόμενη παράγραφο, κανένα 

θέμα δεν συζητείται στο Συμβούλιο, εάν δεν υπάρχει επ’ αυτού εισήγηση και 

αν δεν περιλαμβάνεται στην ημερήσια διάταξη. 

9. Στην περίπτωση αυτή δεν υπάγονται οι Ανακοινώσεις και οι Ενημερώσεις, οι 

οποίες γίνονται, προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου από τον Πρόεδρο 

ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή, σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματός τους, 

από τους αναπληρωτές τους αντιστοίχως. 

10. Σε εξαιρετικώς επείγουσες περιπτώσεις ή σε περιπτώσεις κατά τις οποίες το 

συμφέρον της Εταιρείας επιβάλλει την άμεση λήψη απόφασης, ή εάν, από 

την ενημέρωση ή τις ανακοινώσεις, προκύπτουν λόγοι συζήτησης θέματος, 

επιτρέπεται η λήψη απόφασης και επί θέματος, το οποίο δεν περιλαμβάνεται 

στην ημερήσια διάταξη ή για το οποίο δεν υπάρχει εισήγηση, μόνον εφ’ όσον 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται στο Συμβούλιο όλα τα μέλη του και κανένα 

δεν αντιλέγει στην λήψη απόφασης. Σε αντίθετη περίπτωση αποσύρεται το 

θέμα και επαναφέρεται προς συζήτηση, κατά την αμέσως επομένη 

συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

11. Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του, που λαμβάνεται κατά απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών του, μπορεί να 

μεταθέσει την σειρά των, προς συζήτηση, θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, 

ή να αναβάλλει την συζήτηση αυτών. Τα θέματα που αναβάλλονται, 

επαναφέρονται προς συζήτηση σε επόμενη συνεδρίαση του Συμβουλίου και 

προτάσσονται στην ημερήσια διάταξη. 

12. Νέα εισήγηση δεν είναι απαραίτητη στο θέμα που επανεισάγεται για 

συζήτηση, μετά από αναβολή, εκτός εάν στο μεταξύ προέκυψαν νέα στοιχεία, 

που είναι απαραίτητα να αναφερθούν, οπότε υποβάλλεται συμπληρωματική 

εισήγηση. 

       

ΑΡΘΡΟ 5 

ΑΠΑΡΤΙΑ- ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΑΠΟ ΤΟ ΔΙΟIΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι σε απαρτία και συνεδριάζει νόμιμα όταν 

παρίστανται το 50% συν (1) ένα από τα μέλη του, ουδέποτε όμως ο αριθμός 
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των παρόντων ή αντιπροσωπευομένων συμβούλων δύναται να είναι μικρότερος 

των πέντε (5). 

2. Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος ή το καταστατικό, οι αποφάσεις του 

Δ.Σ. λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και 

αντιπροσωπευομένων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας, υπερισχύει η ψήφος 

του Προέδρου. 

3. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως μόνο έναν άλλο 

σύμβουλο. 

4. Η αντιπροσώπευση στο διοικητικό συμβούλιο  δεν μπορεί να ανατεθεί σε 

πρόσωπα που δεν αποτελούν μέλη του διοικητικού συμβουλίου, εκτός εάν 

ανατεθεί σε τυχόν αναπληρωματικό μέλος εφόσον έχει ορισθεί ως τέτοιο. 

5. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού Διοικητικού Συμβουλίου από όλα τα μέλη 

του διοικητικού συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους, ισοδυναμεί με 

απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί 

συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί 

τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, 

χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους 

συμβούλους. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους, 

μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. Το πρακτικό Διοικητικού 

Συμβουλίου, που καταρτίζεται σύμφωνα με την παρούσα παράγραφο, 

καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με το άρθρο 94 του ν. 

4548/2018. 

6. Οι συζητήσεις στο Διοικητικό Συμβούλιο είναι απολύτως απόρρητες. Αποφάσεις 

του Δ.Σ. μπορούν να χαρακτηρισθούν απόρρητες και να κοινοποιούνται σε 

μικρό αριθμό στελεχών. 

7. Ο Διευθύνων Σύμβουλος ορίζει τις Υπηρεσιακές Λειτουργίες της εταιρείας οι 

οποίες θα είναι αποδέκτες των αποφάσεων, με σχετική αναφορά στο πρακτικό 

συνεδρίασης. Για τη χορήγηση σε τρίτους αντιγράφων ή αποσπασμάτων των 

αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, αποφασίζει ο Πρόεδρός του. 

8. To σύνολο των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, των τυχόν παρισταμένων 

και η γραμματεία του Δ.Σ., είναι υποχρεωμένοι για την τήρηση του απορρήτου 

των συζητήσεων και των αποφάσεων που έχουν χαρακτηρισθεί απόρρητες. H 
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τήρηση του απορρήτου αποτελεί υπηρεσιακό καθήκον για όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Σε περίπτωση μη συμμόρφωσης, το Διοικητικό 

Συμβούλιο προτείνει την απαλλαγή τους από τα καθήκοντά τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΩΣ Δ.Σ. 

1. Σε κάθε συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται, με ευθύνη του 

Γραμματέα, πρακτικά, τα οποία επικυρώνονται κατά την αμέσως επόμενη 

συνεδρίαση του Συμβουλίου. Κατ’ εξαίρεση είναι δυνατή η επικύρωση 

πρακτικών ή αποσπασμάτων αυτών στην ίδια συνεδρίαση, όταν τούτο 

επιβάλλει η αναγκαιότητα της άμεσης ή της, όχι με μακρά καθυστέρηση, 

υλοποίησης συγκεκριμένων αποφάσεων, ή επιβάλλεται εκ λόγων επείγοντος ή 

εξυπηρέτησης των συμφερόντων της Εταιρείας, οπότε καθίστανται άμεσα 

εκτελεστές οι αποφάσεις που αναφέρονται σ’ αυτές. 

2. Στα πρακτικά γίνεται μνεία εάν η απόφαση ελήφθη ομοφώνως ή με 

πλειοψηφία, ενώ καταγράφεται  η άποψή των, τυχόν, μειοψηφούντων μελών. 

3. Τα πρακτικά συνεδριάσεως του Συμβουλίου τηρούνται σε ειδικό βιβλίο 

πρακτικών, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά, στο οποίο υπογράφουν ο 

Πρόεδρος και τα μέλη που ήσαν παρόντα κατά τη συγκεκριμένη συνεδρίαση, 

καθώς και ο Γραμματέας. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται ο κατάλογος των 

παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Δ.Σ. 

4. Με αίτηση μέλους του Δ.Σ. ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα 

πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο Πρόεδρος δικαιούται να 

αρνηθεί την καταχώριση γνώμης η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς 

εκτός ημερήσια διάταξης ή περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς τα χρηστά 

ήθη και τον νόμο.  

5. Στα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα 

μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική 

μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον 

Πρόεδρο ή το ή από άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το 

καταστατικό ή από το Διοικητικό Συμβούλιο χωρίς να απαιτείται άλλη 

επικύρωσή τους. 
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6. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ, σύμφωνα με το άρθρο 12 

του ν. 4548/2018 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία 

Γ.Ε.ΜΗ μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του 

διοικητικού συμβουλίου. 

 

ΆΡΘΡΟ 7 

ΣΥΖΗΤΗΣΗ ΘΕΜΑΤΩΝ 

1. Οι συζητήσεις των θεμάτων γίνονται με ευθύνη του Προέδρου ή του 

αναπληρωτή του, ο οποίος διευθύνει και συντονίζει τη συζήτηση, μεταξύ των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τηρώντας τις Αρχές που διασφαλίζουν την 

ελευθερία της έκφρασης των μελών του Συμβουλίου, τη δημοκρατικότητα της 

διαδικασίας, την ισότητα, μεταξύ όλων των μελών του και τη δυνατότητα 

παροχής ίσων ευκαιριών, κατά τη διατύπωση της γνώμης τους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου οφείλουν να διατυπώνουν τη γνώμη 

τους, κατά τρόπο σαφή, εύληπτο και, κατά το δυνατό σύντομο, και να 

τοποθετούνται επί του συζητούμενου θέματος και μόνο. Μέλος το οποίο κατά 

τη συζήτηση, δεν τοποθετείται επ’ αυτής ή αναπτύσσει απόψεις ευρισκόμενες, 

προφανώς και κατά δικαία κρίση, εκτός του αντικειμένου του συζητούμενου 

θέματος, ανακαλείται στη συγκεκριμένη συζήτηση από τον Πρόεδρο. Σε 

περίπτωση μη συμμόρφωσής του, ο Πρόεδρος του αφαιρεί τον λόγο. 

3. Οι συζητήσεις διεξάγονται σε τέσσερα, διακριτά μεταξύ τους, διαδικαστικά 

στάδια: 

α) Κατά το πρώτο, ο Πρόεδρος δίνει το λόγο στον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή 

τον Αναπληρωτή του, ο οποίος αναπτύσσει την εισήγησή του επί του 

θέματος. 

β) Κατά το δεύτερο, ο Πρόεδρος δίνει το λόγο στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και σε κάθε ένα εξ’ αυτών, αποκλειστικώς και μόνο 

προκειμένου να υποβάλλουν, εάν το επιθυμούν, διευκρινιστικές ερωτήσεις 

προς τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή προς τους τυχόν παρευρισκομένους, 

υπηρεσιακούς παράγοντες ή προκειμένου να ζητήσουν πρόσθετα 

πληροφοριακά στοιχεία επί του θέματος. 
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γ) Κατά το τρίτο στάδιο και μετά την παροχή των διευκρινήσεων ή των 

πληροφοριών, ο Πρόεδρος δίνει τον λόγο στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, προκειμένου να τοποθετηθούν και να αναπτύξουν τις 

απόψεις του επί του συζητούμενου θέματος, τηρουμένων των 

αναφερομένων στις παραγράφους 1 και 2 του παρόντος άρθρου.  

Σε εξαιρετικές περιπτώσεις ή λόγω της σπουδαιότητας του συζητούμενου 

θέματος και εφ’ όσον οι λόγοι αυτοί, κατόπιν προτάσεως οιουδήποτε 

μέλους του Συμβουλίου διαπιστωθούν από την πλειοψηφία των παρόντων 

και αντιπροσωπευομένων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, είναι 

δυνατόν να καθοριστεί και δεύτερος (β΄) «γύρος» τοποθετήσεως των 

μελών, για την πληρέστερη ανάπτυξη των απόψεών τους επί του συ- 

ζητημένου θέματος.  

δ) Κατά το τέταρτο στάδιο διεξάγεται η ψηφοφορία και λαμβάνεται η 

απόφαση επί του συζητηθέντος θέματος, κατά τα αναφερόμενα στο 

επόμενο άρθρο. 

4. Συζητήσεις επί προσωπικών θεμάτων των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, 

προτάσσονται παντός άλλου θέματος. Περί της συνδρομής ή μη των, 

επικαλούμενων από το μέλος, «προσωπικών» λόγων αποφασίζει, κατά 

απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών του, το Διοικητικό Συμβούλιο.  

 

ΆΡΘΡΟ 8 

ΨΗΦΟΦΟΡΙΑ – ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

1. Τα μέλη ψηφίζουν επί ενός εκάστου εισηγουμένου θέματος. 

2. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται κατά απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευμένων μελών του. Σε περίπτωση 

ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. 

3. Οι «λευκές» ψήφοι θεωρούνται απουσίες κατά την λήψη απόφασης επί του 

συγκεκριμένου θέματος, άλλως θεωρούνται αρνητικές ψήφοι και χρήζουν 

αιτιολόγησης. Αποχή από την ψηφοφορία μέλους, το οποίο συμμετείχε κατά 

τη συζήτηση του θέματος και έλαβε μέρος και στα τρία, προ της ψηφοφορίας, 

στάδια της συζήτησης δεν επιτρέπεται. Σε περίπτωση εμμονής του μέλους να 



14 
 
 

«απέχει» από τη ψηφοφορία, δια της αρνήσεως του να ψηφίσει, τότε η ψήφος 

του θεωρείται ότι είναι «λευκή». 

Αν σε ένα θέμα έχουν τεθεί σε ψηφοφορία περισσότερες των δύο προτάσεων, 

υπερισχύει εκείνη η οποία συγκέντρωσε την απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών. Αν όμως στην περίπτωση αυτή 

καμία πρόταση δεν συγκέντρωσε την απόλυτη πλειοψηφία, τότε, 

απορριπτόμενης της πρότασης που συγκέντρωσε τις λιγότερες ψήφους, η 

ψηφοφορία επαναλαμβάνεται, κατά τον αυτό τρόπο, για την επιλογή, εν τέλει, 

της μίας, μεταξύ των δύο εναπομεινασών προτάσεων, οι οποίες υπερίσχυσαν. 

Στην περίπτωση που οι δύο προτάσεις ισοψηφούν, τότε επαναλαμβάνεται 

ψηφοφορία μεταξύ των δύο αυτών προτάσεων και εφ’ όσον πάλι ισοψηφούν, 

τότε, αναβάλλεται η λήψη επί του θέματος, το οποίο επανεισάγεται για 

συζήτηση σε επόμενη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Η άποψη της μειοψηφίας σημειώνεται στο πρακτικό συνεδριάσεως, αμέσως 

μετά από κάθε απόφαση. Αν στο πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου δεν 

αναγράφεται αντίθετη γνώμη, τότε θεωρείται ότι η απόφαση έχει ληφθεί με 

πλήρη ομοφωνία των παραστάντων, κατά τη συνεδρίαση, μελών.  

 

Άρθρο 9 

ΕΚΤΕΛΕΣΗ – ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καθίστανται άμεσα εκτελεστές και 

κοινοποιούνται, με επιμέλεια του Γραμματέα, πρωτίστως στις κατά 

περίπτωση αρμόδιες Γενικές Διευθύνσεις, Διευθύνσεις ή Υπηρεσίες και, κατά 

την κρίση του Προέδρου του, και σε Ανεξάρτητες Υπηρεσίες του Οργανισμού 

ή τρίτους, για να λάβουν γνώση αυτών. 

 

Άρθρο 10 

ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συστήνει Επιτροπές του Διοικητικού 

Συμβουλίου, που συνδράμουν το Διοικητικό Συμβούλιο στο έργο του, και να 

ορίζει τις αρμοδιότητες τους. Οι Επιτροπές λειτουργούν με βάση τον κανονισμό 

Λειτουργίας που εγκρίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
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2. ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΛΕΓΧΟΥ 

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, συγκροτείται τριμελής Επιτροπή 

Ελέγχου, η οποία απαρτίζεται από μη εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, στην πλειοψηφία τους ανεξάρτητα, και λειτουργεί στο πλαίσιο των 

θεσμοθετημένων αρχών, κανόνων και διαδικασιών, με στόχο την ενίσχυση της 

οικονομικής αξίας και αποδοτικότητάς της και την προάσπιση των συμφερόντων 

των μετόχων της. 

Οι αρμοδιότητες της Επιτροπής ορίζονται από το Καταστατικό της Επιτροπής, 

που εγκρίνεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, κατόπιν εισήγησης της 

Επιτροπής. 

 

Άρθρο 11 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους Διευθυντές αυτής, 

να ενεργούν χωρίς την άδεια της Γενικής Συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του 

Καταστατικού, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι 

ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της παραπάνω απαγόρευσης, η εταιρεία δικαιούται 

να αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί, όμως, αντί της αποζημίωσης, να απαιτήσει, 

προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του συμβούλου ή 

του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές διενεργήθηκαν για λογαριασμό της 

εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην 

εταιρεία η αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση. 

 

ΆΡΘΡΟ 12 

ΚΩΛΥΜΑΤΑ - ΑΣΥΜΒΙΒΑΣΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να έχουν συμπληρώσει το εικοστό 

πέμπτο (25ο) έτος της ηλικίας τους. 
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2. Πρόσωπα ανίκανα, κατά τις ισχύουσες διατάξεις, να αναλάβουν δημόσιο 

λειτούργημα, δεν μπορεί να αποτελούν μέλη του Δ.Σ.. Τα καθήκοντα του μέλους 

του Δ.Σ. είναι ασυμβίβαστα με την ιδιότητα του βουλευτή, προμηθευτή ή 

εργολάβου της εταιρείας. Σε περίπτωση που τα ασυμβίβαστα επέρχονται μετά 

από το διορισμό προσώπου στα ανωτέρω όργανα, αυτό απαλλάσσεται από τα 

καθήκοντά του με τη διαδικασία διορισμού του. 

3. Η συμμετοχή και η τακτική προσέλευση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

στις συνεδριάσεις του, αποτελεί υπηρεσιακό καθήκον αυτών. Σε περίπτωση που 

απουσιάζουν χωρίς σπουδαίο λόγο για τέσσερις (4) συνεχείς συνεδριάσεις ή για 

οκτώ (8) μέσα στο ίδιο έτος, το Διοικητικό Συμβούλιο προτείνει στη Γενική 

Συνέλευση την απαλλαγή από τα καθήκοντά τους. 

4. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου κωλυόμενο για οποιοδήποτε λόγο να 

παραστεί στη συνεδρίαση, οφείλει να ειδοποιήσει σχετικά και έγκαιρα τον 

Γραμματέα του Συμβουλίου, για τον έγκαιρο έλεγχο της απαρτίας. 

 

Άρθρο 13 

ΤΕΛΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

5. Κάθε διαφωνία ως προς την ερμηνεία ή εφαρμογή του παρόντος Κανονισμού, 

λύεται, σύμφωνα με τις αρχές της καλής πίστης και συναλλακτικών ηθών, με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, που λαμβάνεται κατά απόλυτη 

πλειοψηφία, σε κάθε δε περίπτωση υπερισχύουν του παρόντος οι διατάξεις του 

Καταστατικού και του νόμου. 

 

 

 

 

 

 

 

 


